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LIC. ANTROP. ELIAS FERNANDO CHAVEZ ALVAREZ 

FN 11/12/1988 - DNI: 46237366- CAAP 1982 

955 072634 / chavezalvarez.elias@gmail.com 

1. RESUMEN 

Profesional con más de 10 años de experiencia en gestión social, abarcando 

roles como consultor de campo y gabinete, ejecutor, monitor y supervisor. Mi 

trayectoria profesional combina un enfoque estratégico y operativo, respaldado 

por una sólida formación académica y una amplia experiencia en proyectos de 

alto impacto en sectores como minería, infraestructura, energía y organizaciones 

tanto estatales como privadas. 

He participado en proyectos emblemáticos como la Refinería La Pampilla, el 

Terminal Portuario de Paracas y diversos proyectos mineros, especializándome 

en la implementación, evaluación y supervisión de Instrumentos de Gestión 

Ambiental (IGA), la coordinación de relaciones comunitarias y el diseño de 

programas sociales que han impulsado la reactivación económica de las 

comunidades del área de influencia de los proyectos donde he trabajado. Mi 

capacidad para abordar los desafíos sociales se complementa con habilidades 

como el mapeo de actores sociales, la negociación efectiva, la elaboración de 

líneas base sociales, la gestión y prevención de conflictos socioambientales, y la 

implementación de mecanismos de participación ciudadana. 

Mi formación incluye una base sólida en antropología social, una maestría en 

psicología organizacional y un MBA en desarrollo sostenible, permitiéndome 

aportar una perspectiva interdisciplinaria que integra metodologías innovadoras 

con los más altos estándares normativos nacionales e internacionales. Mi 

compromiso se centra en el desarrollo sostenible, generando valor compartido 

mediante una gestión social ética, transformadora y orientada a resultados, que 

equilibre los intereses de comunidades, empresas e instituciones. 

2. ESTUDIOS SUPERIORES 

 

• Cursando MBA con enfoque en el desarrollo sostenible y la innovación social - 

ESCUELA DE POSGRADO UTP (2024-2026). 

• Egresado de la Maestría en Psicología Organizacional - UNMSM (2019-2021). 

• Especialización Profesional en Gestión Ambiental para el Desarrollo Sostenible – 

Facultad Zootecnia de la Universidad Nacional Agraria la Molina (marzo – 

octubre 2023). 

• Diplomatura de Especialización Gestión Estratégica de las Relaciones 

Comunitarias en Industrias Extractivas y Energéticas - Facultad de Letras y 

Ciencias Humanas de PUCP. (mayo 2019 – mayo 2020). 

• Licenciado en Antropología – Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos (2009 - 2014). 

3. EXPERIENCIA LABORAL 

 
3.1. TAWA PERÚ SAC 
Cargo: Especialista en Relaciones Comunitarias de La Refinería La Pampilla SAA. / 
Periodo: marzo 2023 – Diciembre 2024 

- Revisé y analicé los instrumentos de gestión ambiental para su evaluación 

y posterior implementación. 

- Ejecuté el Plan Operativo Anual y Plan de Relaciones Comunitarias. 

- Realicé talleres con actores sociales para explicar el proceso de 
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compensación económica y la rehabilitación ambiental. 

- Diseñé y ejecuté los programas sociales para la reactivación económica 

de 05 distritos afectados  

- Elaboré y expuse informes para la toma de decisiones estratégicas. 

3.2. Provías Descentralizado 

Cargo: Monitor Social / periodo: octubre – diciembre 2022 

- Asesoré a los contratistas y supervisores del Proyecto Prorregión I, en base a los 

lineamientos del BID y el CAF 

- Elaboré informes, formatos y matrices de manera mensual, trimestral y semestral. 

- Visitas de campo para mejorar el desempeño de los especialistas sociales de los 

corredores asignados. 

3.3. DESSAU S&Z S.A. 

Cargo: Gestor Social, especialista MOL/ Periodo: agosto 2022 – octubre 2022 

Titular del proyecto: CONSORCIO BESALCO STRACON – CBC / AUTORIDAD PARA LA 

RECONSTRUCCIÓN CON CAMBIOS – ARCC 

- Implementar el programa de contratación de mano de obra local. 

- Mapear los servicios locales que puedan ser proveedores para la ejecución del 

proyecto 

- Coordinar con las autoridades locales el inicio de las obras. 

3.4. TERMINAL PORTUARIO PARACAS S.A:  

Cargo: Especialista en Asuntos Sociales/ Periodo: agosto 2021– agosto 2022 

- Coordinador Social de la Asociación Civil Fondo Social Terminal Portuario 

General San Martín. 

- Elaboración, Diseño y Ejecución de Proyectos Sociales 

- Evaluación de programas sociales del Fondo Social. 

- Cumplimiento de Compromisos Sociales del Estudio de Impacto Ambiental 

- Participación y representación en Eventos Sociales del Puerto de Paracas 

y/o Fondo Social. 

 

3.5. MINERA ALPAYANA S.A. (ex Casapalca): 

Cargo: Asesor en Relaciones Comunitarias/ Periodo: agosto 2020 – agosto 2021 

- Coordinación con autoridades distritales y locales para el desarrollo de las 

actividades de exploración. 

- Negociación para la adquisición de tierras y gestión de permisos para el cateo y 

prospección 

- Identificación y mapeo de actores locales. 

- Desarrollo, monitoreo y ejecución de Programas Sociales 

 

3.6. STANTEC SA 

Cargo: Consultor Social / Periodo: noviembre 2019 – mayo 2020 

- Elaboración de herramientas de recolección de información y ejecución de 

trabajo. 

- Identificar y analizar las expectativas de la población respecto al proyecto. 

- Presentar un informe acerca de los riesgos sociales del proyecto y describir el 

entorno sociopolítico de la zona. 

 

3.7. CESEL S.A: 

Cargo: Especialista Social / Periodo: febrero 2018 – marzo 2020 
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Especialista Social en la Gerencia de Asuntos Socioambientales, para proyectos diferentes 

instrumentos de gestión ambiental (IGA) como: Estudios de Impacto Ambiental (EIA), 

Modificación de estudios de Impacto ambiental (MEIA), Informes técnicos sustentatorios 

(ITS) y Evaluación ambiental Preliminar (EVAP), Planes de Cierre de Pasivos Ambientales, y 

otras actualizaciones de certificación ambiental. 

- Organización, logística y ejecución de Mecanismos Obligatorios y 

Complementarios de Participación  

- Ciudadana: a. Talleres Participativos; b. Audiencias Públicas. 

- Mapeo de actores sociales y coordinación con autoridades 
locales. 

- Elaboración de Informes de Línea Base de Pueblos Indígenas. 

- Levantamiento de información de Línea Base Socioeconómica 
mediante Talleres de Evaluación Rural Participativa (TERP). 
 

Proyectos Cliente Localidades 

Minería Mejoramiento y Enlace 500 KV- Nueva 

Nueva Yanango y Subestaciones Asociadas” 

para la empresa Isa Transmántaro 
Isa Transmántaro. 

Oxapampa, Huánuco, 

La Merced y Áncash 

Modificación del Estudio de Impacto 

Ambiental e Ingeniería Definitiva. Línea de 

Transmisión Eléctrica (138 KV) y Lagunas Norte 

Nueva –S.E LPC II-S.E Cativen II (22.35 KM) y 

Subestaciones Asociadas. 

 

Compañía Minera 

Poderosa 

 

 

La Libertad. 

 

3.8. JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 

Cargo: Fiscalizador Distrital / Periodo: junio – octubre 2018 

- Coordinación con autoridades distritales y locales para el desarrollo de las 

campañas electorales. 

- Elaboración de Informe Situacional del distrito de Pampachiri (provincia 

Andahuaylas; región Apurímac). 

- Registro y procesamiento de la información recabada en campo. 

- Fiscalización del proceso electoral para prevenir conflictos socio-políticos 

3.9. MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO 

Cargo: Consultor Social / Periodo: julio – octubre 2017 

- Aplicación de Fichas de Mapeo de Actores Sociales Involucrados dentro del Plan 

Anual de Intervención: UATS 2017. 

- Exposición de aquellos temas relacionadas a la disposición de residuos sólidos, 

lavado de mano y aseo personal. 

- Aplicación de la Ficha de Monitoreo en el “Uso Adecuado de Espacios y Disposición 

de Ambientes”. 

- Exposición de aquellos temas relacionados a la disposición de residuos sólidos, 

lavado de mano y aseo personal 

 

3.10. ORGANISMOS DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

Cargo: Supervisor Socioambiental / Periodo: abril 2015 – abril 2017 

- Participación en las Mesas de Diálogo 

- Elaboración de Informes Regionales para la Prevención de Conflictos 

Socioambientales 
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- Revisión de Instrumentos de Gestión Ambiental 

- Elaboración de Ayudas Memoria, Cartas, Oficios e Informes Institucionales 

 

3.11. INGEAS CONSULTORES: 

Cargo: Consultor Social / Periodo: setiembre – setiembre 2017 

Cliente Activos Mineros/Proyecto: Plan de Remediación de pasivos ambientales de la Ex 

Unidad Minera Los Negros” (Cajamarca). 

- Participación en las Mesas de Diálogo 

- Elaboración de Informes Regionales para la Prevención de Conflictos 

Socioambientales 

- Revisión de Instrumentos de Gestión Ambiental 

- Elaboración de Ayudas Memoria, Cartas, Oficios e Informes Institucionales 

- Supervisión de las obligaciones socioambientales de los Instrumentos de Gestión 

Ambiental 

 

4. EXPERIENCIA COMO CONSULTOR INDEPENDIENTE Y DOCENTE  

 

- IDAT: Agosto (2024) hasta la actualidad.  

Docente del Seminario “Retos y Reflexiones Sociales”.  

- INSTITUTO DE INGENIEROS DE MINAS DEL PERÚ: (Julio y Diciembre 2024) 

Mentor en el XVI Programa de Mentoring. 

- INAESAM: 2023 y 2024:  

Docente sobre “Gestión de las relaciones comunitarias en los sectores extractivos y 

energéticos” y “Dimensión Ambiental de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: 

Aportes para un nuevo Liderazgo”  

- UNMSM y CREAR PERÚ: Febrero (2024)  

- Diplomado de “Innovación Social para el Desarrollo Sostenible”.   

- ILCS: Octubre-Noviembre (2023): Docente para el diplomado de “Innovación Social 

para el Desarrollo Sostenible”. 

- Entre los meses de octubre y diciembre del año 2024, he sido consultor para la Línea 

de Base Social del Proyecto Wasiymi para el Programa Nacional de Vivienda Rural.  

- En el mes de junio del año 2024, he sido consultor senior para Cesel para el trabajo 

de campo para la “Segunda Modificatoria del EIA del proyecto Minero Catalina 

Huanca”. 

- En el mes de diciembre del año 2023, he sido consultor para la Dirección General de 

Derechos de Pueblos Indígenas del Ministerio de Cultura con el fin de asesorar la 

gestión del Comité Multisectorial de la Selva Central. 

- Entre los meses de enero y junio del 2021, fui consultor para PRODUCTIVIDAD EN 

SOLUCIONES ECOLÓGICAS S.A.C, para el proyecto “Descontaminación y 

Tratamiento de Pasivos Ambientales del Ramal la Oroya – Cerro de Pasco, del 

Ferrocarril del Centro, Tramo del PK 50 al PK 115” 

 

5. TEMAS DE INTERES 

- He publicado un artículo titulado “La Antropología y su relación con los Proyectos 

Extractivos”, incluido en el libro “Recursos Naturales y Dinámicas Locales 

Aproximaciones Antropológicas”, de la Editorial Horizonte. 

- En el año 2018 uno de mis relatos “Una Noche de Estudio”, fue seleccionado por la 

editorial Just Read en una antología de jóvenes escritores peruanos. 

- En el año 2020, el prestigioso escritor Ricardo Sumalavia, ha seleccionado un micro 

cuento mío, titulado “Sin Salida”, para una publicación virtual de la editorial Copé 

Perú. 
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6. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 

 

Diplomados y programas: 

- Programa de especialización en formulación de planes de negocios pesquero con 

enfoque de innovación (130 horas), UNIVERSIDAD ESAN (2022) 

- Diploma Internacional en Criminología, (207 horas académicas). UNIVERSIDAD SAN 

MARTÍN DE PORRES Y UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA (2021) 

- Diplomado de Comunicación Política, Opinión Pública y Campañas Electorales (160 

horas), ESCUELA ELECTORAL Y DE GOBERNABILIDAD – JNE (2021) 

- Diplomado de Metodologías Ágiles para la Innovación Social y Empresarial-(140 horas), 

ZEGEL IPAE (2019 – 2020 

 

Cursos: 

- Curso de Especialización en Ofimática Empresarial: Microsoft, Word, Power Pointe, Excel 

(básico e intermedio), 2015 (92 horas académicas). IDAT 

- Dimensión Ambiental de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Aportes para un nuevo 

Liderazgo, 2021, (80 horas académicas). Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 

de Argentina, en Convenio con la Universidad Nacional de Jujuy y Universidad Nacional 

de Quilmes 2020. 

- La informalidad y sus Múltiples Dimensiones en América Latina, 2020 (80 horas 

académicas). Universidad Viña del Mar, Latwork y el Programa de la Unión Europea 

Erasmus.  

- La informalidad y sus Múltiples Dimensiones en América Latina, 2020 (80 horas 

académicas). Universidad Viña del Mar, Latwork y el Programa de la Unión Europea 

Erasmus.  

- Especialización en Prevención y Gestión de Conflictos Socio-Electorales, (50 horas 

académicas). Se obtuvo el Primer lugar. Escuela Electoral y de Gobernabilidad del 

Jurado Nacional de Elecciones.  

- Introducción a la Innovación Social (20 horas académicas), Unidad de Educación 

Continua: El Colegio de la Frontera Norte y Tijuana Emprende Socialmente. México.  

- Organizational Behavior: How to Manage People (Comportamiento Organizacional: 

Cómo gerenciar personas). Llevado online a través de la página “Coursera”.- IESE 

Business School.  

- Gestión Pública con énfasis en Desarrollo Infantil Temprano. (30 horas académicas). 

Ministerio de Inclusión Social y Desarrollo y Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 

 

 

 



CERTIFICADO DE TRABAJO

TAWA PERU SAC identificado con RUC Nro. 20512752501, certifica que
el Señor(ita/a) Chavez Alvarez, Elias Fernando, identificado(a) con DNI 46237366,
 laboró  en nuestra empresa desde el  9 de marzo del 2023 hasta el 31 de diciembre
del 2024, desempeñando el cargo de RELACIONISTA COMUNITARIO 2.

Se expide el siguiente certificado para los fines que el(la) interesado(a) considere
conveniente.

Magdalena Del Mar, 31 de diciembre del 2024

Representante Legal
DNI - 29677388

TAWA PERU SAC
Av Pershing 465 Oficina N°201-magdalena Del

Telefonos 6264444





CERTIFICADO DE TRABAJO

DESSAU S&Z S.A

CERTIFICA:

Que, el Sr. CHAVEZ ALVAREZ, ELIAS FERNANDO identificado con  DNI N°
46237366, ha laborados en esta empresa desde el 25 de Agosto del 2022 hasta el 9
de Octubre del 2022, ocupando el cargo de GESTOR SOCIO-AMBIENTAL para el
proyecto DEFENSAS RIBEREÑAS RIO TUMBES - PAQUETE 2, demostrando
puntualidad, responsabilidad y eficiencia en la ejecución de sus trabajos, habiendo
cumplido a satisfacción los servicios encomendados.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado, para los fines que crea
convenientes.

Lima, 9 de Octubre del 2022

El que suscribe, en representación de DESSAU S&Z S.A, identificada con RUC N°
20101331653:

JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA

GERENTE GENERAL



Lima, 15 de Agosto de 2023 

 

 

 

 

 

 

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS 
 
 

 

El que suscribe, Gerente de Proyectos de PRODUCTIVIDAD EN SOLUCIONES ECOLÓGICAS S.A.C., 
certifica que el Antropólogo Social Elias Fernando Chávez Álvarez, identificado con DNI N.° 
46237366, prestó servicios como Consultor Independiente en el cargo de Especialista Social 
durante seis meses (enero – junio de 2022), destacándose por su participación en la elaboración 
de la Línea de Base Social y la gestión de la Participación Ciudadana para el Proyecto de 
Descontaminación y Tratamiento de Pasivos Ambientales del Ramal La Oroya – Cerro de 
Pasco, del Ferrocarril del Centro (tramo del PK 50 al PK 115), así como en la preparación del 
Estudio de Viabilidad y Análisis Preliminar (EVAP) del Proyecto Tren de Cercanías Lima – Ica.  

Sus funciones incluyeron la planificación y ejecución de estrategias sociales, recopilación y 
análisis de información en campo y diseño de herramientas metodológicas, demostrando 
profesionalismo y un alto nivel técnico que contribuyó con los objetivos planteados. 

 
Asimismo, en todo este tiempo se ha desempeñado eficientemente en las responsabilidades 

asignadas, demostrando compromiso e integridad en su trabajo. 

 

 
Se expide la presente constancia para los fines que se estimen convenientes. 
 

 
Muy atentamente, 
 
 
 
 
 

 
Gerente de Proyectos 

José A. Medina Quiñones 
DNI: 43644357 



CERTIFICADO DE TRABAJO 

 

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE TERMINAL PORTUARIO PARACAS S.A.  

QUE SUSCRIBE 

 

CERTIFICA: 

  Que, el Sr. CHAVEZ ALVAREZ ELIAS FERNANDO, con DNI 46237366 laboró 

en nuestra empresa, desde el 16 de agosto de 2021 hasta el 31 de agosto de 2022, en calidad de 

empleado.  

 

El último cargo desempeñado fue de ESPECIALISTA DE ASUNTOS SOCIALES en el área de 

RESPONSABILIDAD SOCIAL cesando en la fecha antes mencionada. 

 

 

 

Se extiende el presente Certificado para los fines que estime conveniente. 

  

Pisco, 31 de agosto de 2022 

Atentamente 

 

 



 

 
 

 
 
                                           
 
 
 

 

CONSTANCIA 
  
 
 
 
Quien suscribe, ALPAYANA S.A, por medio del presente documento 

hacemos constar que el Señor ELIAS FERNANDO CHAVEZ ALVAREZ 

identificado con DNI 46237366 prestó servicios profesionales de 

asesoría al departamento de Relaciones Comunitarias, bajo 

contrato de locación de Servicios para el área de Relaciones 

Comunitarias desde 01 de julio de 2020 hasta 31 de julio de 2021 en 

la Huanza, Barranca y Arequipa. 

 

Se extiende el presente documento a solicitud del interesado para los 

fines que estime conveniente. 

 

Huarochirí, 14 de octubre de 2021 
 

 

 

 

 

  
 
  
  
 
 



INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA INFORMACIÓN DEL PROYECTO

Nombre: Nombre:

RUC N°: Proyecto N°:

CTO/OS N°: Ubic. CTO/OS:

Contacto: Cod. Costo N°:

Email: G. Proyecto:

Teléfono: P. Account:

El presente documento confirma la aprobación del siguiente pago:

Servicio:

Entregable:

Ubicación del 

entregable:

Hito N°: 0

Moneda:

LABOR:

ODC:

Total: Firma - Gerente de Proyecto

Fecha Aprob:

Observación:

Monto Contractual: Facturado a la fecha:

Facturación Previa: Saldo:12,249.00

13,610.00

0.00

1,361.00

0.00

1,361.00

.

13,610.00

Estudio social que identificará las expectativas locales acerca del proyecto "Viabilidad para la 

implementación del proyecto pozo tubular externo con tubería de impulsión hacia cervecería Ate

Avance de Entregables

M:\PROYECTOS PERU\60501509 Pozo exterior Ate_WAT\04 Desarrollo del Proyecto\042 Subcontrato_Social
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PEN

200

692

Presentación de Comprobante de Pago:

1.  Los Comprobantes de Pago Electrónicos, deben ser enviados al correo   de   AP.Peru@stantec.com

2.  En caso su representada emita Comprobantes de Pago Físico deben ser entregados en Av. Conquistadores 638, Dpto. 41, San Isidro.

       Horario: Lunes a Jueves de 8:30 am - 5:00 pm.

3.  Tener en cuenta que se debe adjuntar al comprobante de pago los siguientes documentos:

       *  Contrato y/o Orden de Servicio.

       *  Acta de Conformidad.

       *  Valorización aprobada (de ser aplicable).

4.   Consigne en su Comprobante de Pago la siguiente Información:

       *  Razón social: Stantec Perú S.A, RUC: 20380122317.

       *  Dirección: Av. Conquistadores 638, Dpto. 401, San Isidro.

       *  Número de Contrato y/o Orden de Compra asociada al servicio.

5.   Si el servicio que esta facturando está sujeto a detracción, colocar el sello de operación sujeta a SPOT.

6.   Los pagos se realizan vía depósito en cuenta corriente en el Banco Scotiabank o BCP.

7.   Si considera que la información indicada en el presente documento es incorrecta, deberá notificar al Administrador del Contrato antes de emitir su Comprobante de Pago.

8.   En caso de que la información que incluya en su factura no coincida con lo indicado en el Acta de Conformidad, esta no será aceptada.

9.   Para consultas de Pago a Proveedores  consultar al siguiente  email: tesoreria@stantec.com

ACTA DE CONFORMIDAD N°

ELIAS FERNANDO CHAVEZ ALVAREZ Pozo exterior Ate_WAT

10462373665 60501509

42-153-1509-CLSP-1768151-2019 Sharepoint Contratos

Estrada Rene, Fernando

Acevedo Cardona, Erica

13/05/2020













El Sr. Elías Fernando CHAVEZ ALVARES, con DNI N 46237366, Bachiller en 

Antropología, ha prestado sus servicios profesionales mediante Locación de servicios 

a Ecoplaneación Civil S.A.  Ingenieros Consultores y Constructores     ECSA 

Ingenieros, como Especialista Social para la Elaboración de la Línea Base Social de la 

Modificatoria al Estudio de Impacto Ambiental Detallado (MEIA-d) del Proyecto 

Terminal Portuario General San Martin   Pisco, durante el periodo del  29 de Abril 

hasta el 01 de Mayo de 2017 y del 01 de Mayo hasta el 20  de Julio de 2017. 

 

A quien corresponda: 

El Gerente General, en su calidad de Representante Legal de la empresa, deja 

constancia que: 

 

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado y para los fines que 

estime conveniente. 

 

San Isidro, 22 de agosto del 2017 

El Sr. Elías Fernando CHAVEZ ALVARES, con DNI N 46237366, Bachiller en 

Antropología, ha prestado sus servicios profesionales mediante Locación de servicios 

a Ecoplaneación Civil S.A. Ingenieros Consultores y Constructores     

ççIngenieros, como Especialista Social para la Elaboración de la Línea Base Social de 

la Modificatoria al Estudio de Impacto Ambiental Detallado (MEIA-d) del Proyecto 

Terminal Portuario General San Martin   Pisco, durante el período del  29 de Abril 

hasta el 20  de Julio de 2017. 

A quien corresponda: 

El Gerente General, en su calidad de Representante Legal de la empresa, deja 

constancia que: 

Durante dicho período, el Sr, Elías Chávez, ha demostrado responsabilidad y 

eficiencia en el desarrollo de sus labores. 

San Isidro, 22 de agosto del 2017 

El Sr. Elías Fernando CHAVEZ ALVAREZ, con DNI N 46237366, Bachiller en 

Antropología, ha prestado sus servicios profesionales mediante Locación de servicios 

a Ecoplaneación Civil S.A. Ingenieros Consultores y Constructores     ECSA 

Ingenieros, para la Elaboración de la Línea Base Social de la Modificatoria al Estudio 

de Impacto Ambiental Detallado (MEIA-d) del Proyecto Terminal Portuario General 

San Martín   Pisco, desde  el  29 de Abril hasta el 20  de Julio de 2017. 

ECSA  



 



 

CONSTANCIA 
 
 
Por la presente, se deja constancia que el Sr. ELÍAS FERNANDO CHAVEZ ALVAREZ, 
bachiller en sociología, ha prestado sus servicios profesionales a INGEAS Consultores SAC, 
en calidad de Especialista social en el Diagnostico Social del Plan de Cierre y Estudio 
Definitivo del Proyecto “Mejoramiento de Áreas Degradadas Originadas por los Pasivos 
Ambientales Mineros de la ExUnidad Minera Los Negros” en el distrito y provincia de Hulgayoc 
– Cajamarca”, trabajo encomendado por SRK Consulting. El trabajo fue realizado durante el 
período del 8 de octubre al 15 de diciembre de 2016, realizando las siguientes actividades: 
 
 Elaboración del Diagnóstico Social del Caserío La Tahona 
 Facilitador en los Talleres Informativos 
 
Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado y para los fines que estime 
conveniente. 
 
 
 
Lima, 01 de agosto del 2017 
 
 
 
 

 
Ing. Vlademir Lozano Cotera 

Gerente General 
INGEAS Consultores SAC 

 





UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perú. Decana de América

FACULTAD DE PSICOLOGÍA
UNIDAD DE POSGRADO

CONSTANCIA DE EGRESADO

El Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Psicología de la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos, que suscribe;

DEJA CONSTANCIA:

Que, Don ELIAS FERNANDO CHAVEZ ALVAREZ;

con código N° 18187066, ha concluido satisfactoriamente sus estudios en la Maestría 

en Psicología con mención en Psicología Organizacional, en el Semestre 

Académico 2020-2, encontrándose en condición de EGRESADO.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime 

conveniente.

CAI/fmo

Dr. CARLOS ALBERTO ARENAS 

IPARRAGUIRRE

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://spsgd.unmsm.edu.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: AKAGQBU

CONSTANCIA DE EGRESADO N° 000127-2024-UPG-VDIP-FPSI/UNMSM

Lima, 16 de Abril del 2024

Firmado digitalmente por ARENAS
IPARRAGUIRRE Carlos Alberto FAU
20148092282 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 16.04.2024 10:42:26 -05:00
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El presente certifica que 
 

 

 

 

 

 

Ha participado y completado el Curso Virtual LATWORK �Informalidad y sus múltiples 

dimensiones en América Latina� que se ha desarrollado desde el mes de julio al mes de octubre 

de 2020 con una duración total de 80 horas.  

 

Este curso virtual se ha realizado en el marco del Proyecto Erasmus + LATWORK �Developing 

research and innovation capacities of Latin-american HEI for the analysis of informal labour 
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COLEGIO PROFESIONAL DE ANTROPÓLOGOS DEL PERÚ 

CONSEJO DIRECTIVO DESCENTRALIZADO DE LA REGIÓN LIMA 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

CERTIFICADO D E   HABILITACIÓN PROFESIONAL 
 
 EL DECANO DEL CONSEJO DIRECTIVO DESCENTRALIZADO DE LIMA. 
 CERTIFICA: 
Que el Antropólogo ELÍAS FERNANDO CHÁVEZ ÁLVAREZ, registrado en el Padrón Único 

Nacional de Colegiados con el N° 1982 es miembro de nuestra Orden Profesional y se 

encuentra HABILITADO para ejercer funciones profesionales según lo estipula la Ley 24166 

y el D.L. 25873. 

El presente tiene validez del mes de julio de 2024 hasta el mes de julio del 2025. 

Se expide el presente a solicitud de la parte interesada para los fines que estime 

pertinente. 

Lima, 10 de febrero de 2025. 

 

 

 

 

 

ANTROP° JORGE ILARIO PÉREZ TARRILLO  

N° CPAP 48  
Decano del Consejo Directivo Descentralizado de Lima. 

Colegio Profesional de Antropólogos del Perú 
 

Consejo Directivo Descentralizado de Lima del CPAP Periodo: 2023 - 2025 

www.cpap.net.pe 
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